
（政府補助勞工每人 3 年 7 萬元之訓練費用，敬請善加利用！）  

勞基法結合實務案例解析班第 01 期（課程名稱代號：155217） 

課程大綱：一、【總則-用辭定義及適用行業】 

               1.勞動契約分類。2.工作年資合併計算。.3.資遣要件。4.解僱要件。5.改組轉讓。 

   

二、【工資】  

1.工資議定。2.工資給付。3.延時工資。4.積欠工資。 

   

三、【工作時間、休息、休假】 

     1.工時型態。2.例假。3.休假。4.特別休假。5.請假規定。    

 

四、【童工、女工】 

     1.童工定義。2.童工保護。3.女工夜間工作。4.產假。    

【退休】 

1.自請退休。2.強制退休。3.退休金給與標準。4.退休金請求權。   

    

五、【職業災害補償】 

1.職災補償與賠償。2.抵充原則。3.受領補償時效。4.連帶補償責任。 

 

 六、【技術生、工作規則】 

     1.技術生定義。2.工作規則效力。 

   【監督與檢查、罰則、附則】 

1.實施檢查。2.勞工申訴。3.最新修訂罰則。 

 

  授課講師：周志盛老師 

  學歷：國立中正大學(勞工)研究所碩士    

著作：勞動基準法隨身查.、別以為與你無關:你一定要知道的勞資爭議個案                  

  上課時間：3/19、3/26、4/9、4/16、4/23、4/30 (星期二)上午 9:00~16:00，計 36 小時 

招訓人數：補助生 21 人；自費生 4 人 

招訓對象：年滿 15 歲以上，具勞農漁保身份之在職勞工  

課程費用：6,800 元 ►政府補助(80%) 5,440 元；學員自付 (20%) 1,360 元；特殊身分全額補助  

供 餐：不供餐（可代訂便當）   

訓練單位及上課地點：屏東縣工業會（屏東市自由路 736-1 號 4 樓） 

  報名辦法：請於開課前一個月 (2/18) 中午 12 時起自行上網報名（額滿為止） 

1. 先加入會員：台灣就業通 加入會員 確認  開始填寫會員基本資料。 

（有＊號欄必需填寫，請記住密碼往後都會用到）。                  

2.報名網址：https://shorturl.at/efNT7     

   3.若有不解之處歡迎來電 08-7320711 洽詢鍾或宋小姐。 

 報名 QR 


