
（政府補助勞工每人 3 年 10 萬元之訓練費用，敬請善加利用！）  

ESG 下的人資管理與勞資關係班（課程名稱代號：167195） 

課程大綱：一、【ESG 的定義與企業責任】1.ESG 基本概念  2.ESG 與企業社會責任 

3.全球 ESG 趨勢與影響  

【ESG 管理與績效衡量】1.如何衡量企業 ESG 績效 2.ESG 管理架構建立與實踐 

二、【ESG 導向的人力資源管理】1.ESG 與人才招募、培訓、留任  2.職場多元共

融與員工福祉 3.績效管理與獎酬制度 4.員工參與

與文化建構 

三、【勞資關係現況與溝通機制】1.勞資關係概論  2.勞工參與與雙向溝通平台 

3.勞資互信建立 4.員工關係管理與心理安全環境 

四、【勞資爭議處理與法令概述】1.常見勞資爭議類型 2.爭議預防與處理機制 

3.法律風險管理 

【實務案例研析與模擬演練】1.勞資爭議模擬調解 2.案例討論與因應策略分享 

五、【ESG 與勞工關係的整合應用】1.勞資合作創新案例 

2.跨部門協作與永續勞動環境建構 

【總結與行動規劃】1.ESG 導入人資與勞資關係的策略地圖 

2.實務應用分享與學員行動計畫 

    授課講師：李怡慧老師     學歷：國立雲林科技大學(企業管理系)                  

  上課時間：8/26、9/9、9/16、9/23、9/30(星期二)上午 9:00~16:00，計 30 小時 

招訓人數：補助生 21 人；自費生 4 人 

招訓對象：年滿 15 歲以上，具勞農漁保身份之在職勞工  

課程費用：5,860 元 ►政府補助(80%) 4,688 元；學員自付(20%) 1,172 元；特殊身分全額補助  

供 餐：不供餐（可代訂便當）   

訓練單位及上課地點：屏東縣工業會（屏東市自由路 736-1 號 4 樓） 

  報名辦法：請於開課前一個月 (7/27) 中午 12 時起自行上網報名（額滿為止） 

1. 先加入會員：台灣就業通 加入會員 確認  開始填寫會員基本資料。 

（有＊號欄必需填寫，請記住密碼往後都會用到）。                  

2.報名網址：https://is.gd/LexBwc    

   3.若有不解之處歡迎來電 08-7320711 洽詢鍾或宋小姐。 

報名 QR 


